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Operazione “Il LAVORO CHE CAMBIA. COMPETENZE IMPRENDITORIALI PER L'OCCUPAZIONE FEMMINILE - Rif.P.A. 2024-21150/RER” approvata dalla
Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta Regionale num. 1132 del 17/0&/2024 e co-finanziata con risorse del Fondo Social

CAMBIA IL MONDO DEL LAVORO.
o CAMBIA ANCHE TU!

Sviluppa le “competenze imprenditoriali”
per distinguerti nel mercato del lavoro

Strumenti finanziari per nuovi
business e startup

Il corso & pensato per fornire a tutte le partecipanti le conoscenze
delle opportunitd di finanziamento fondamentali per chi desidera
avviare una nuova impresa,

Si avrd la possibilitd di comprendere come viene definito un business
plan, come accedere ai vari finanziamenti pubblici e agliincentivi e
le strategie per poter avviare la propria attivitd.

Contenuti

*  Definizione di Business plan.

¢ Tipologie progetti ammissibili (start up, innovazione, export,
turismo, sostenibilita).

« Tipologie di spese ammissibili (macchinari, arredi, opere
edili, efc.).

¢ Infroduzione agliincentivi per le imprese.

e Analisi varie tipologie diincentivi.

¢ Regime de-minimis.

e Soggetti che possono accedere agli incentivi

e Requisiti soggettivi richiesti.

e Partecipazione a bandi pubbilici.

«  Strategie utili.

e Redazione domanda incentivo

Metodologia didattica

Le lezioni, tutte pratiche, si svolgono in aule attrezzate con postazioni
individuali.

Sotto la guida di un docente esperto potrai esercitarti sui casireali e
“imparare facendo™”.

Materiale didattico
-Kit didattico composto da block notes e penna
- Dispense sugli argomenti trattati

Attestato rilasciato
Attestato di frequenza

Costo

La partecipazione al corso 2024-21150/RER/7 &
gratuita in quanto il percorso & cofinanziato
dal Fondo sociale europeo Programma FSE
Plus 2021-2027 della Regione Emilia-Romagna.

Assistenza post corso

Al termine del corso avrai accesso a una rete di supporto
professionale per accompagnarti nel fuo percorso di crescita:
grazie a Cescoft Lavoro fi aiutiamo nel cercare lavoro e grazie a
Confesercenti ti assistiamo nell’avviare la tua impresa.
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Destinatari

Il corso si rivolge a donne occupate e non
occupate, con residenza / domicilio in Emilia-
Romagna in data antecedente la richiesta di
partecipazione.

Modalita di iscrizione

Per I'iscrizione sard richiesto:

- la compilazione della domanda di iscrizione;

- 'TAUTOVALUTAZIONE DEL QUESTIONARIO SUI
LIVELLI DI PADRONANZA PER COMPETENZE DI
ENTRECOMP, il quadro europeo riferimento per
le competenze imprenditoriali.

Numero partecipanti
Minimo 8 persone

Criteri di accesso al percorso

L'accesso al percorso prevede un COLLOQUIO
ORIENTATIVO. Output del colloquio sard una
SCHEDA DI PROFILAZIONE che consentird di
attribuire un punteggio basato sul gap tra
competenze possedute e attese e sulla
motivazione rispetto alla frequenza al corso. Nel
caso le domande superino i posti disponibili
verrd redatta una graduatoria che determinerd
l'ordine di enfrata nelle diverse edizioni del corso
attivate nei limiti del finanziamento disponibile.
A fronte di un numero di partecipanti ad un
singolo progetto/edizione superiore al numero
di posti disponibili, saranno prioritariamente
ammesse le persone che non ricoprono ruoli di
imprenditore o lavoratore autonomo.

Ente di formazione
Nuovo Cescot E.R.

Ente di formazione
Nuovo Cescot E.R.

Sede di svolgimento
Cescof Rimini
Via Clementini 31 Rimini

Durata
20 ore

Periodo di svolgimento
Febbraio: 1 incontro a settimana dalle ore 09.00
alle ore 13.00

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
Cescoft Scarl

Via Clementini, 31 - Rimini
Referente: Laura Bozzini

Tel. 0541-441926

E-mail: bozzini@cescot-rimini.com
www.cescot-rimini.com
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