IMPRESA 5.0

DONNE CHE FANNO LA DIFFERENZA

| AR Ciclo di laboratori gratuiti per donne occupate in imprese,
LA VORO- enti, studi professionali del territorio riminese

libere tutte
5.0

Dare un significato all’essere sostenibili,
per il futuro.

Perché partecipare al laboratorio:
e Comprendere in profondita il significato di Sviluppo
sostenibile, in particolare gli aspetti sociali e relazionali
e Sviluppare un mindset adatto alle sfide dell’agenda 2030
e Infuturarsi, identificando buone pratiche “fattibili”

Contenuti:
e Timeline: evoluzione del concetto, dall’ecologia allo
sviluppo sostenibile.
e Paradigmi: ritrovare ’agenda 2030 nel quotidiano
Persone: ascoltare per persuadere e dissuadere
Ingaggio: dialogare con gli stakeholder per collaborare

ATTIVITA’ PREVISTE
Lezioni interattive, analisi di casi, esercitazioni pratiche

SEDE
In videoconferenza

Il laboratorio sara condotto da:
Alessio Alberini | Esperto di Sustainability Advocacy e
Business Design

Calendario degli incontri:

lunedi 7 ottobre - dalle 17.30 alle 20.30
giovedi 10 ottobre - dalle 17.30 alle 20.30
giovedi 17 ottobre - dalle 17.30 alle 20.30
martedi 22 ottobre - dalle 17.30 alle 20.30

Progetto Lavoro Libere Tutte 5.0 della Provincia di Rimini promosso da:

W/ | Comuni di Bellaria Igea Marina, Cattolica, Coriano, Gemmano, Mondaino, Montefiore Conca,
Montegridolfo, Montescudo, Monte Colombo, Novafeltria, Poggio Torriana, Rimini, San Clemente,
LIS San Giovanni in Marignano, San Leo, Santarcangelo di Romagna, Sassofeltrio, Talamello, Verucchio.
L Gli Enti di formazione Demetra, Irecoop, Cescot, Cna Formazione, Enaip e Formart.
PROVINCIA POLITICHE Di GENERE Le Associazioni datoriali e sindacali Cgil, Legacoop, Confcooperative, Cna, Confartigianato, Confesercenti.
DI RIMINI E PARI OPPORTUNITA Le organizzazioni Pacha mama, Arcobaleno, Centofiori, Volontaromagna, Ethicjobs e Palloncino Rosso.

La partecipazione, riservata
a donne residenti o
domiciliate nella Provincia di
Rimini (sede e/o unita
operativa) € GRATUITA

20 posti disponibili

Obbligatoria iscrizione(fino
a due giorni prima dell’avvio
del laboratorio).

https://forms.gle/rMJMyiQZ
ERBpDsSSEA

Licia Piraccini - Cescot
licia@cescot-rimini.com
telefono: 0541/441911

Hai altri interessi?
Il progetto Lavorol! Libere tutte - 5.0
comprende tante altre iniziative:
e Laboratori per I'avvio di impresa
¢ Incontriinformativi e
consulenze sulla certificazione
di genere e il welfare aziendale

Per informazioni:

Ufficio Pari Opportunita

Tel. 0541.716236
www.provincia.rimini.it Pari
Opportunita Provincia Rimini

ERegioneEmilia—Rumagna
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Compilare il form online:

Per informazioni:
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