ERegione EmiliaRomagna

Unione europea

Fondo sociale europeo PROVINCIA

Investiamo nel vostro futuro ) ) o DI RIMINI
Operazione Rif PA. 2011-701/RN/2/1 approvata dalla Provincia di Rimini

con determina dirigenziale n. 1656 del 29/12/2011 e co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo.

Corso gratuito

18 ore (di cui 4 di project work)

Percorso formativo rivolto a titolari e dipendenti di imprese o di associazioni di categoria.

Innova[e tramite
la va[onzzazmne
delle risorse umane

Contenuti Calendario

Novita nella legislazione del lavoro e il costo del

personale dopo la riforma Fornero. Mercoledi 05/12/2012

Buone prassi per inserire in azienda giovani ad 14.30 - 18.30

alta professionalita utilizzando gli incentivi : :

adisposizione: .

Spinner Venerdi 07/12/2012
- Temporary Junior Manager

- Tirocini universitari e formativi 14.30 - 18.00

La qualificazione interna delle risorse umane:

analisi del potenziale e del clima organizzativo. METCO'Ed‘I 1 2/1 2/201 2

Valutare i bisogni aziendali in termine di risorse 14.30-18.00
umane; la selezione e linserimento di nuovi

assunti. Venerdi 14/12/2012

Project Work: analisi del proprio caso aziendale _
con il supporto di esperti. 14.30-17.30

ISCRIVITI AL CORSO!
COMPILA IL FORM DI ADESIONE
Iscrizione obbligatoria - Sede del corso: Cescot Rimini - via Clementini 31

NOME E COGNOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENZA

TELEFONO / CELLULARE

E MAIL

AZIENDA

Invia questo coupon compilato all'indirizzo e-mail annalisa@cescot-rimini.com o via fax al numero 0541 22260
In alternativa puoi iscriverti direttamente online: http://www.cescot-rimini.com/corsi.html

PER INFORMAZIONI: CESCOT RIMINI via Clementini 31 - Annalisa 0541 441924 annalisa@cescot-rimini.com
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Formazione d'impresa
RIMINI

Centro $viluppo CE \TRO BLQ'}IEOP% CONFCGQGDPERATIVE

Commercio, Turismo e Servizi SERVIZ] PMI

EMILIA ROMAGNA orientamento e cultura d'impresa




