ERegioneEmilia—Romagna
VOUCHER PER LA FORMAZIONE IN AZIENDA

COLLEGATA ALLE QUALIFICHE REGIONALI - RIVOLTO AI GIOVANI (30-34 ANNI)

La Regione Emilia Romagna offre ai giovani disoccupati
l'opportunita di frequentare un percorso formativo
direttamente in azienda (molto simile ad una esperienza
di tirocinio o stage).

Requisiti per fare domanda del voucher:

- residenza in Emilia-Romagna;

- essere non occupati;

-conunetatrai30ei 34 anni (alla data di richiesta di assegnazione del voucher).

La domanda di assegnazione del voucher deve essere presentata dai
giovani interessati, presso gli uffici dei Centri per I'Impiego provinciali della
Regione Emilia-Romagna, entro il 31 ottobre 2013.

I +tuo futuro:




I VANTAGGI DELLA
FORMAZIONE IN AZIENDA

L'offerta formativa del Cescot

prevede le seguenti “qualifiche”
(figure professionali su cui basare il progetto
formativo e I'esperienza in azienda):

COME SI SVOLGE IL PERCORSO
FORMATIVO

* si realizza per almeno I'80% in
impresa con sede nella Regione
Emilia Romagna o presso un‘unita
locale di un'impresa dislocata sul
territorio regionale;

e all’ esperlenza in Quenda e
possibileassociar ljn breve corso
i cui contenuti sono.\deflnm
insieme al tutor aziei?dale;
‘ ‘ |

« l'intero percorso viene definito
nell'ambito del Sistema Regionale
deIIe‘QuaIifiche;

|
1

. hé una durata compresa tra le
50, e le 300 ore in fun2|one degl|
obiettivi formativi; 3

. 'er nineidell'esperienza

formativa avviene la
forma |2?'rone delle conoscenze
e delle capacita acquisite.

Area commerciale

- Tecnico delle vendite

- Tecnico della gestione del punto vendita

- Tecnico di spedizione, trasporto e logistica
- Operatore del punto vendita

Area gestione aziendale

- Operatore amministrativo-segretariale

- Tecnico contabile

- Tecnico commerciale-marketing

- Tecnico amministrazione, finanza e controllo
di gestione

- Tecnico nella gestione e sviluppo delle risorse
umane

- Tecnico della comunicazione-informazione

- Tecnico della logistica industriale

- Operatore del magazzino merci

Area tecnologica

- Tecnico grafico di pre_stampa

- Progettista di prodotti multimediali
- Grafico multimediale

- Analista programmatore

- Tecnico di reti informatiche

- Tecnico informatico

- Tecnico dei servizi turistico-ricettivi

Area turismo

- Promozione ed accoglienza turistica

- Tecnico dei servizi fieristico-congressuali

- Tecnico dei servizi di animazione e del tempo
libero

- Tecnico del marketing turistico

Area Food & Beverage

- Operatore'della distribuzione pasti e bevande
- Operatore della ristorazione

- Operatore della produzione pasti

- Operatore di panificio e pastificio

- Operatore delle lavorazioni carni

- Tecnico dei servizi sala/banqueting

- Operatore della produzione di pasticceria

Per i giovani un‘opportunita
per migliorare la propria
preparazione e inserirsi in
azienda per un periodo di
formazione “sul campo”.

Il Cescot offre supporto nella
ricerca delle aziende dove
svolgere il periodo di formazione
e assistenza nella compilazione
della domanda.

Per le aziende interessate
all'inserimento di nuovo
personale uno strumento
che facilita la preselezione.

Il Cescot accompagna l'azienda
nella promozione dell'offerta e
offre supporto nella scelta del
giovane.

LE DOMANDE SONO FINANZIATE IN
ORDINE DI ARRIVO E DEVONO ESSERE
CONSEGNATE PRESSO I CENTRI PER
L'IMPIEGO DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA ENTRO IL 31/10/2013



